
医 第 1 6 6 3 号 

令和４年６月 17日 

公益社団法人神奈川県病院協会会長 様 

神奈川県健康医療局保健医療部保健医療人材担当課長 

（ 公 印 省 略 ） 

神奈川県看護職員の確保及び資質向上推進委員会委員の推薦について（依頼） 

本県の健康医療行政の推進につきましては、日頃から格別の御理解と御協力をいただき厚くお礼

申し上げます。 

さて、本県では、標記委員会を設置し、看護職員の確保及び資質向上に関する事項について協議

をお願いしていますが、現在の委員任期が本年７月 31 日をもって満了となります。 

つきましては、委員 高原 和享 様の任期満了に伴い、貴団体より後任の委員を１名御推薦く

ださるようお願いします。 

また、推薦にあたりましては、別紙「看護職員の確保及び資質向上推進委員会委員推薦用紙」に

ご記入いただき、７月８日（金）までにメール又はファクスにて御提出ください。 

貴会の役員改選等により上記の日にちまでに推薦委員が決定しない場合は、決定次第御回答をお

願いします。 

問合せ先 

医療課人材確保グループ 鉢呂 

電 話  045-210-4744 

ﾌｧｸｼﾐﾘ 045-210-8858

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ chiho-kanjin@pref.kanagawa.lg.jp
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神奈川県看護職員の確保及び資質向上推進委員会設置要綱 
 
（設置） 
第１条 神奈川県の看護職員の確保及び資質向上に必要な事項について検討し、その

推進に必要な体制を整備していくことを目的として、「神奈川県看護職員の確保及

び資質向上推進員会」（以下「委員会」という）を設置する。 
 
（組織） 
第２条 推進委員会は、県医師会、県病院協会、県看護協会、県看護部長会、県看護

師等養成機関連絡協議会、県訪問看護ステーション協議会、県看護師等養成実習病

院連絡協議会、有識者をもって組織する。 
２ 委員会には、次の役員を置く。 
（１）委員長   １名 
（２）副委員長  １名 
（３）委員    ７名 
３ 委員長は県看護協会会長の職にある者をもって充て、副委員長は委員長の指名に

より選任する。 
４ 委員の任期は１年とする。ただし、再任は妨げない。 
５ 委員長は必要があると認めたときは、委員以外の者の出席を求めることができ

る。 
 
（委員長及び副委員長の職務） 
第３条 委員長は委員会を代表し、委員会の業務を総理する。 
２ 副委員長は、委員長を補佐し、委員長に事故のある時は、委員長の業務を代行す

る。 
 
（委員会の招集及び会議） 
第４条 委員会は委員長が招集する。 
２ 委員会は全体の２分の１以上の出席をもって成立し、議事は出席者の過半数をも

って決定する。 
 
（協議事項） 
第５条 委員会は次の各号に掲げる事項について協議するものとする。 
（１） 看護職員の確保のための検討に関すること。 

（２） 看護職員の資質向上のための検討、研修計画の立案・実施に関すること。 
（３） 未就業看護職員の再就業促進のための検討に関すること。 



（４） その他、必要な事項に関すること。 
 
（作業委員会） 

第６条 委員会の協議事項に関し、具体的な調査・検討を行うため、作業委員会を置

くことができる。 

２ 作業委員会の委員は、委員長が指名した者をもって組織する。 

３ 作業委員会の委員は、互選により作業委員会委員長を決定する。 

４ 作業委員会は、必要に応じて委員長又は作業委員会委員長が召集する。 

５ 委員長及び作業委員会委員長は、調査・検討内容に応じて、必要となる助言者の

出席を求めることができる。 

６ 作業委員会において、調査及び検討した事項は、委員会に報告するものとする。 

 
（事務局） 
第７条 委員会の事務局は、医療課に置き、作業委員会の事務局は各所管課に置き、

庶務を掌理する。 
 
（その他） 
第８条 この規程に定めるもののほか、委員会の運営に関し必要な事項は、委員長が

別に定める。 
 
（委員報酬） 
第９条 開催に係る委員報酬は、県の予算編成基準に従う。 

２ 支給日については、委員会を開催した日の属する月の翌月末日とする。当該支給

日が金融機関の休日に当たるときは、その前営業日とする。  

 
 
附 則 

この規定は、令和２年２月 13 日から施行する。 

この要綱は、令和３年８月 17 日から施行する。 


	（神奈川県病院協会様）神奈川県看護職員の確保及び資質向上推進委員会委員推薦依頼.pdf
	神奈川県看護職員の確保及び資質向上推進委員会設置要綱.pdf

